附件
     泉州市建设工程质量安全协会
质量管理专家培训与考核办法
第一条  为加强泉州市建设工程质量安全协会(以下简称质协) 质量管理专家的监督管理，充分发挥专家库的技术支持作用，提高专家履职能力和水平，特制定本办法。
第二条  本办法适用于对质协质量管理专家库全体成员的 培训、考核工作。
[bookmark: _GoBack]第三条  质协质量管理专家 (以下简称专家) 经本人申报、 单位推荐、质协秘书处审核、申报名单公示、考核通过并公示后入库。
第四条  质协设立专家的培训与考核小组，负责专家的年度 培训和考核工作。
培训与考核小组组长由会长担任，成员由会长推荐若干名副 会长担任；质协秘书处负责日常管理工作。
第五条  专家实行动态管理，原则上每年按照专家总数的10%至20%的比例更新。
第六条  专家有下列情形之一的，应当在 5 个工作日内致函质协秘书处，按规定进行变更：
(一) 职称、职务或执业资格有变化的；
(二) 工作单位或联系方式有变化的；
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(三) 因健康等原因不适宜继续担任专家的；
(四) 不愿意继续担任专家的；
(五) 迁居外地工作的。
第七条  专家培训可根据实际需要，在合适的时间，邀请专家采用分组线上或者线下授课方式进行；具体时间和方式依据有关规定结合实际情况酌情制定计划并提前发文通知相关专家。
第八条  质协原则上在每年二月份组织专家考核工作，采用笔试或者实操方式进行；具体方式依据有关规定结合实际情况酌情制定计划并提前发文通知相关专家。
第九条  参与编撰年度考核试题或方案的专家，免予参加当年度考核。
第十条  笔试或者实操均为百分制；考试得分在 80 分及以 上为合格，可以续聘一年；考试得分在 80 分以下为不合格，直接调整出专家库，一年后方可再次申报。
第十一条  续聘专家在质协网站公示5个工作日，无异议后公布。
第十二条  本办法由质协负责解释。
第十三条  本办法自印发之日起施行。
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